Regulamento Interno APFISMED

Regulamento Interno

Capitulo |
Principios Gerais

Artigo 12
(Constituicdo e Estatutos)

A APFISMED - Associagdo Portuguesa dos Fisicos Médicos, doravante designada por
APFISMED, é uma associacdo sem fins lucrativos, cuja sede, finalidade e 6rgdos sociais estdo
definidos nos estatutos. As alteracGes aos Estatutos sé podem ser deliberadas em Assembleia
Geral, com o voto favoravel de trés quartos do nimero de associados votantes presentes.

Artigo 22
(Objetivos)

Para além da finalidade descrita no artigo 22 dos Estatutos, a APFISMED tem ainda os seguintes

objetivos:

a) Promover e defender os interesses profissionais dos associados.

b) Promover, dignificar, desenvolver e divulgar a profissao de Fisico Médico, as aplica¢des
da Fisica a Medicina e a Protecdo Radioldgica, e a sua importancia e relevancia para a
prestacao de cuidados de saude, para a saude publica, e para a sociedade em geral.

c¢) Promover, desenvolver e defender os aspetos técnico-cientificos da profissdo em todas
as areas de intervencdo dos Fisicos Médicos, nomeadamente a Radiologia, a
Radioterapia, a Medicina Nuclear e a Protecdo Radioldgica, ou outras dreas
relacionadas.

d) Promover e defender os aspetos relacionados com a formacgdo, treino, requisitos de
ingresso e exercicio da profissao.

e) Promover e defender a conduta ética e deontoldgica dos associados, e elaborar
recomendacgbes nesta matéria.

f) Promover a cooperagdo entre instituicbes de salde, centros de investigacdo e
instituicdes de ensino superior; nomeadamente no desenvolvimento e coordenagdo de
atividades e projetos cientificos e de investigacao.

g) Estabelecer relacGes com instituicGes, sociedades e organizagdes congéneres, a nivel
nacional e internacional.

h) Colaborar com as autoridades nacionais nas questdes relacionadas com a Fisica Médica
e a Protecdo Radioldgica.

i) Divulgar informacdo e promover a discussdo publica de temas do interesse profissional
dos associados e da associacao.

j)  Promover, patrocinar e organizar congressos, seminarios, cursos de formacdo
profissional, ou atividades similares, na drea da Fisica Médica.

k) Servir de centro de convergéncia de todos os interessados no desenvolvimento da

profissdo de Fisico Médico.
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Artigo 32
(Regulamento)
1 — O funcionamento da APFISMED rege-se pelas regras definidas no presente Regulamento
Interno, que complementa os Estatutos. A aprovagao do Regulamento Interno, ou de altera¢des

ao mesmo, é deliberada em Assembleia Geral, por maioria de trés quartos dos associados
votantes presentes.

2 — A proposta de alteracdo do Regulamento Interno pode ser apresentada pela Dire¢do ou por
subscricdo de um quinto dos associados a Assembleia Geral.

Artigo 4°
(Omissoes)
Nos casos ndo especificados nos Estatutos e/ou Regulamento Interno, é aplicavel a legislagdo

nacional, nomeadamente os artigos do Cadigo Civil referentes a Pessoas Coletivas (artigos 1572
a 16692) e a AssociagOes (artigos 1672 a 1849).

Capitulo Il
Associados

Artigo 52
(Definigao)

A APFISMED é constituida pelos associados que aceitem aderir aos Estatutos e ao presente
Regulamento Interno, sendo organizados em Associados Efetivos, Associados Fundadores,
Associados Ndo-Efetivos e Associados Honorarios.

Artigo 62
(Associados Efetivos)

1—Para ser Associado Efetivo da APFISMED é necessario cumprir, pelo menos, um dos seguintes
requisitos:

a) Ser Especialista em Fisica Médica, reconhecido pela ACSS;

b) Ser Especialista em Fisica Hospitalar, reconhecido pela ACSS;

c) Ser cidaddo portugués, com reconhecimento equivalente a Especialista em Fisica
Médica por pais da Unido Europeia ou Reino Unido;

d) Exercer fung¢des como fisico médico nas areas de Medicina Nuclear, Radioterapia,
Radiologia/Imagiologia ou Protecdo Radiolégica e ter experiéncia acumulada
equivalente ndo inferior a trés anos (EHC de 35 horas/semana), em meio clinico ou
hospitalar, ou em prestagdo de servicos de Fisica Médica, e possuir habilitagdes
académicas, de acordo com as recomendacdes europeias.

Artigo 72
(Associados Fundadores)

Sao os associados presentes na primeira Assembleia Geral, que cumpram os requisitos para ser
Associado Efetivo e que tenham experiéncia profissional acumulada equivalente ndo inferior a
cinco anos.



Regulamento Interno APFISMED

Artigo 82
(Associados Nao-Efetivos)
Os Associados Ndo-Efetivos podem ser:

a) Profissionais a exercer fun¢des de Fisico Médico nos termos descritos na alinea d) do
artigo 62, incluindo os requisitos de habilitacbes académicas, com experiéncia
acumulada equivalente inferior a trés anos;

b) Profissionais a exercer fun¢des de Fisico Médico noutros paises;

c) Individuos de formacdo de base (EQF nivel 6 ou 7) em Fisica, Engenharia Fisica,
Engenharia Fisica Tecnoldgica, Engenharia Biomédica ou Fisica Médica e que estejam a
frequentar estdgio ou formacdo especializada em Fisica Médica, em meio clinico ou
hospitalar.

Artigo 92
(Associados Honorarios)

1 — Podem ser nomeados como Associados Honorarios os individuos que tenham adquirido
mérito inequivoco nas areas da Fisica Médica.

2 — A nomeacdo deve ser efetuada por proposta da Dire¢do e aprovada em Assembleia Geral,
por voto secreto, com maioria de dois tergos dos votos.

Artigo 102
(Inscrigao)

1 - 0O pedido de admissdo a qualidade de associado é formalizado pelo preenchimento de uma
ficha de inscricao segundo o modelo definido pela Diregao.

2 — Compete a Diregdo receber e validar o comprovativo de exercicio de fun¢des, bem como da
formacdo de base, e aprovar as candidaturas a associado, a exce¢do dos Associados Honorarios.

3 — Caso a admissdo seja recusada pela Dire¢do, o proponente podera recorrer por escrito para
a Assembleia Geral, que devera incluir a sua discussao e deliberagdo na ordem de trabalhos da
primeira convocatodria publicada apds a rececdo do pedido de recurso.

4 — A inscricdo como associado implica o pagamento de uma joia de inscricdo e de uma quota
anual, cujos valores sao definidos em Assembleia Geral.

5 — Os Associados Honordrios estdo isentos do pagamento de quotas e joia de inscrigdo.

6 — Os Associados Nao-Efetivos tém desconto de 50% do valor das quotas.

Artigo 11¢
(Cessagao)

1 - A cessacdo da qualidade de associado pode ser solicitada pelo proprio, por escrito, a Direcdo
ou por morte do associado.

2 — Um associado que possua duas quotas anuais ndo pagas, apés adverténcia da Dire¢do para
0 pagamento num prazo de 90 dias, cessa o seu estado de associado.
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Artigo 12¢
(Expulsdo)

1 — Um associado que tenha realizado danos graves ou postura censurdvel aos interesses e
reputacdao da APFISMED, aos seus membros ou a profissdo podera ser sujeito a pena de
expulsdo. Para este fim, deverad ser instruido um processo disciplinar pela Direcdo, por iniciativa
desta ou por mocdo que lhe seja apresentada por, pelo menos, um quinto dos associados
votantes.

2 — A deliberagdo de expulsdo é decidida em Assembleia Geral, constando expressamente na
ordem de trabalhos da convocatdria, sendo aprovado por voto secreto e por pelo menos dois
tercos dos votos dos associados votantes presentes.

Capitulo 11l
Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 132
(Direitos)
1 —S3o direitos dos Associados Efetivos e Fundadores:

a) Participar na Assembleia Geral, apresentar propostas, discutir, votar e eleger;
b) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral, com respeito pelo estipulado neste
regulamento;

c) Representar a APFISMED, enquanto membro de um dos seus érgdos sociais ou se
mandatado por escrito para esse fim;

d) Participar em todas as iniciativas promovidas pela APFISMED;
2 —S3o direitos dos Associados Ndo-Efetivos e Honorarios:

a) Participar na Assembleia Geral, apresentar propostas e participar na discussao;
b) Participar em todas as iniciativas promovidas pela APFISMED.

3 — O direito a ser eleito para os drgdos sociais pode ser exercido por Associados Fundadores e
Associados Efetivos que tenham inscri¢cdo ativa hd pelo menos 2 anos.

4 — Na primeira Assembleia Geral sdo elegiveis os Associados Fundadores.

Artigo 14¢
(Deveres)

1 - S3o deveres dos associados:

a) Cumprir os Estatutos, o presente Regulamento Interno, outras normas que possam vir
a ser adotadas pela APFISMED e as deliberacdes dos Orgdos Sociais;

b) Participar ativamente nas reuniées da Assembleia Geral;

c) Aceitar o exercicio de cargos da APFISMED para que tenha sido eleito ou nomeado,
desde que para eles tenham dado a sua prévia anuéncia;

d) Cooperar ativamente na dinamizacdo das atividades propostas pela Dire¢do da
APFISMED;

e) Propor a Direcdo iniciativas dentro dos objetivos da APFISMED;

f) Pagar as quotas e demais encargos de usufruto das atividades da APFISMED;
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g) Comunicar a Dire¢do mudancgas de endereco de correio eletrdnico, ou de outro qualquer
elemento da ficha de associado, ou quando pretenda cessar a sua qualidade de
associado.

Capitulo IV
Orgaos Sociais

Artigo 152
(Identificagdo dos Orgdos Sociais e Tomada de posse)

1 — Os érgdos sociais da APFISMED sao a Assembleia Geral, a Diregao e o Conselho Fiscal, cujos
mandatos tém uma duracdo definida no artigo 4.2 dos Estatutos.

2 — A tomada de posse dos 6rgdos sociais deve ocorrer na Assembleia Geral em que forem
eleitos. Em caso de algum impedimento, a tomada de posse podera ser prorrogada até 30 dias
apos a eleicdo.

3 — Todos os cargos sao exercidos em regime de voluntariado e sem direito a qualquer tipo de
remuneragao.

4 — Os titulares dos cargos tém direito ao pagamento de quaisquer despesas decorrentes de
representacao ou deslocacao ao servigo da Associagao.

Artigo 162
(Assembleia Geral)
1 - A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados.

2 —A Assembleia Geral relne ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente, a pedido
da Dire¢do ou de um quinto dos Associados votantes, mediante convocatéria realizada nos
termos do n.2 1 do artigo 174.2 do cédigo civil.

3 - As convocatérias da Assembleia Geral indicardo o dia, a hora, o local da reunido e a respetiva
ordem de trabalhos. As convocatérias sdo enviadas por correio eletrénico para o enderego que
consta da ficha de associado, e indicarao a possibilidade ou ndo de participagdo remota.

Artigo 17¢
(Competéncias da Assembleia Geral)
1 - Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e votar os Estatutos, Regulamento Geral e velar pelo seu cumprimento,
interpreta-los ou altera-los, assim como resolver, em segunda instancia, os casos
omissos, de acordo com o artigo 42 deste regulamento;

b) Deliberar sobre os assuntos integrados na Ordem de Trabalhos referidos na respetiva
convocatoria;

c) Alterar ou revogar as suas préprias deliberagGes, mas apenas para 0s casos que sejam
expressos na convocatdria da Assembleia Geral que devera ser convocada
expressamente para aquele efeito;

d) Apreciar e votar o Relatério e Contas do ano anterior;

e) Apreciar e votar o Plano de Atividades e Orcamento para o ano decorrente;

f) Eleger os Orgdos Sociais.
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2 — As deliberag¢des da Assembleia Geral sdao tomadas por maioria de votos, salvo nos casos em
gue a lei, os Estatutos ou o presente Regulamento Interno exijam uma maioria qualificada de
votos.

3 — Cada Associado Efetivo ou Fundador dispde de um voto.

4 — A Assembleia Geral reunird anualmente, em sessdo ordindria, para apreciar e votar o
Relatdrio e Contas da Direcdo e o parecer do Conselho Fiscal respeitantes a gestdo do ano
anterior. Adicionalmente a Assembleia Geral elege os drgaos sociais da APFISMED a cada
periodo definido no artigo 42 dos Estatutos.

Artigo 182
(Competéncias e substituicdo dos Membros da Mesa da Assembleia Geral)

1 - A Assembleia Geral é dirigida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, coadjuvado por
dois Secretarios, ao qual compete representar a Assembleia Geral, nos espacos entre duas
reunides, em todos os atos que se verifiquem no decorrer do mandato.

2 — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral é também responsavel pela convocatéria da
Assembleia-Geral, e com ajuda dos Secretdrios, deve pugnar por manter o livro de atas em dia,
e também pela preparacao, divulgacdo e acompanhamento de todo o processo eleitoral e por
dar posse aos 6rgaos sociais seguintes.

3 — Na falta ou impedimento do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, este sera substituido
por um dos secretarios.

4 — Na falta ou impedimento de um dos Secretdrios, as suas fun¢Oes serdo exercidas por
gualquer associado designado para o efeito pela Assembleia Geral.

Artigo 19¢
(Diregdo)
1 - A Diregdo é o 6rgdo executivo da APFISMED e tem, por ineréncia, as seguintes fungdes:

a) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e o Regulamento Interno da APFISMED e as
deliberagGes da Assembleia Geral;

b) Representar a APFISMED junto de quaisquer entidades oficiais ou particulares;

c) Dinamizar as atividades da APFISMED e divulga-las a todos os associados.

d) Negociar e celebrar convénios com entidades oficiais, entidades privadas, ou
particulares e garantir a sua observancia;

e) Contratar pessoal ou servicos, mesmo a titulo eventual, que se torne necessario para
tarefas técnicas ou outras;

f) Elaborar o plano anual de atividades e o orcamento a submeter a aprovacdo da
Assembleia Geral;

g) Apresentar apds cada ano social o relatério de atividades e de contas, submetendo-o ao
Parecer do Conselho Fiscal e a aprovagao da Assembleia-Geral.

h) O relatério de atividades e de contas tera de ser aprovado até 31 de margo do ano
seguinte e submetido ao parecer do Conselho Fiscal com pelo menos 15 dias Uteis de
antecedéncia
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Artigo 202
(Composigao da Diregdo)

1 — A Diregdo é constituida por cinco associados de acordo com o artigo 62 dos Estatutos da
APFISMED.

2- A Direcdo é constituida por um Presidente, dois Vice-Presidentes, um Secretario e um
Tesoureiro.

3 — Os membros da Direcdo sé podem exercer fungbes em dois mandatos consecutivos.

Artigo 21¢
(Competéncias dos Membros da Diregao)
1 - Compete ao Presidente orientar as atividades da APFISMED.
2 — Os Vice-Presidentes devem auxiliar o Presidente nas suas funcdes e obrigacoes.

3 — O Tesoureiro tem a seu cargo a inventariacdo e controlo do patriménio e dos aspetos
financeiros da APFISMED.

4 — O Secretdrio deve manter em boa ordem o expediente e todos os registos da APFISMED,
assegurar a elaboracao das atas das reunides da Dire¢ao, manter constantemente atualizada a
relacdo de todos os associados e elaborar os relatérios finais da atividade desenvolvida.

5 — Qutros atos de gestdo e de representacdo serdo repartidos pelos diversos elementos,
podendo variar, de acordo com as estratégias adotadas por cada Direc¢do eleita.

Artigo 22¢
(Reunides da Diregdo)

1 - A Direcdo relne, ordinariamente, com uma periodicidade regular, de acordo com o que vier
a ser fixado por deliberagdo da Direcdo e, extraordinariamente, sempre que for convocada pelo
Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos membros.

2 — As deliberagdes da Diregao sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes,
tendo o Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

3 — As deliberag0es serdo registadas em ata.

Artigo 232
(Conselho Fiscal)

1 -0 Conselho Fiscal estd definido no artigo 72 dos Estatutos e é composto por trés associados:
um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

2 — Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar as atividades administrativas, financeiras e de
tesouraria da Direcdo e dar parecer sobre o relatdrio de contas anual e sobre quaisquer outros
assuntos para que venha a ser solicitado.

Artigo 24¢
(Elei¢bes dos Orgdos Sociais)

1 — Os 6rgaos sociais sdo eleitos para mandatos com a duracdo de acordo com o artigo 4.2 dos
Estatutos.
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2 — A candidatura para cada érgao social devera ser realizada por lista constituida por elementos
elegiveis em nimero correspondente aos membros de cada érgdo e cargo.

3 — A Mesa da Assembleia Geral devera convocar os associados para o processo eleitoral com
uma antecedéncia minima de 30 dias, indicando expressamente a forma de apresentagao e
submissdo da lista candidata que devera ser apresentada até 15 dias antes das elei¢des.

4 — As eleicGes dos drgdos sociais sdo realizadas por voto secreto (por boletim fisico ou
eletrénico), por maioria absoluta dos votos.

5 — Caso nao exista uma votagdo com maioria absoluta, devera ser realizada apds um periodo
minimo de 15 minutos uma segunda vota¢do com as duas listas candidatas com o maior nimero
de votos.

Artigo 252
(Perda de Mandato e Rentincia ao cargo)
1 — Os membros dos drgdos sociais perdem o mandato, em caso de:

a) Destituicdo pela Assembleia-Geral;
b) Renuncia do cargo;
c) Impedimento permanente.

2 — A renlncia ao cargo deve constar de documento escrito dirigido ao Presidente do érgao
respetivo ou, se for este o renunciante, ao Presidente da Assembleia Geral e produz os seus
efeitos no final do més seguinte ao da rendncia ou a partir da data indicada na comunicacdo.

3 — Caso um o6rgdo Social tenha em fun¢Ges menos de metade dos elementos constituintes,
deverd ser convocada um processo eleitoral para constituicdo de novo Orgdo para o periodo do
mandato restante.

4 — O pedido de destituicdo de um drgdo social podera ser submetido com a apresentacdo de
uma mogdo nesse sentido a Assembleia Geral, se subscrito por pelo menos metade dos
associados votantes.

5 — A mogdo devera ser discutida em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada com a
indicagdo expressa desse ponto, que serd aprovada se votada favoravelmente por dois tergos
dos associados votantes presentes.

6 — A aprovacado da mocao de destituicdo implica que o érgado social cessante entre em fase de
gestdo, devendo a Assembleia Geral iniciar um novo processo eleitoral.

Capitulo V
Regime Patrimonial e Financeiro

Artigo 262
(Enumeragdo)
1 - As diferentes fontes de receita da associagao estdo descritas no artigo 32 dos Estatutos.

2 — Devera ser feito bom uso do patrimdnio adquirido e desenvolvidas estratégias para manter
um nivel financeiro que possibilite a prossecucao dos objetivos da APFISMED.
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Capitulo VI
Comissoes

Artigo 272
(Tipo e AtribuicGes)

1 — A Assembleia Geral podera deliberar a constituicdo de comissGes permanentes ou de
duracdo limitada, bem como pela sua dissolugdo, por maioria dos associados votantes
presentes.

2 — As Comissdes sao presididas por um associado da APFISMED por proposta da Diregado.

3 - O Presidente de uma Comissdo permanente é eleito para um mandato de 3 anos, podendo
ser reeleito.

4 — Para além do Presidente, cada Comissao devera ser constituida pelo menos por mais dois
elementos, sendo metade nomeados pela Direcao e a outra pelo Presidente eleito da Comissao.

5 — As Comissdes sdo independentes no seu funcionamento, respondendo a Assembleia Geral,
contudo deverdo atuar em articulacdo com a Direcdo, que devera também apoiar as acées com
0S recursos necessarios e exequiveis.

6 — As Comissdes podem estabelecer a criacdao de Grupos de Trabalho, cujos resultados devem
ser aprovados antes da sua comunicacao a Direcdo e a Assembleia Geral.

Capitulo VII
Disposi¢des Gerais

Artigo 28¢
(Regulamentag¢do Complementar)

1 — Os casos omissos nos Estatutos e neste Regulamento, que possam vir a ser legalmente
adotados pela APFISMED, serdo analisados e resolvidos em primeira instancia pela Diregdo, e
em recurso pela Assembleia Geral.

2 — Compete a Diregdo propor as revisGes e alteragdes aos Estatutos e ao Regulamento Interno,
a serem aprovadas pela Assembleia Geral.

Artigo 292
(Ano Social)

0 ano social da APFISMED coincide com o ano civil.

Artigo 302
(Deliberagdo de Dissolugdo)

1 - A matéria de dissolugdo aplica-se, com as necessdrias adaptagdes, o disposto no n.2 4 do
artigo 1752 do Cdédigo Civil.

2 — A Assembleia Geral nomeara a Comissdo Liquidataria imediatamente apds a deliberagao de
dissolucdo, e definird as linhas gerais de orientacdo quanto ao destino do ativo liquido, se o
houver, sem prejuizo do disposto na legislagao vigente.
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3 — Apds a dissolucdo ser deliberada, a APFISMED mantera existéncia juridica exclusivamente
para efeitos de liquidacgdo.

A presente revisdao do regulamento interno foi aprovado em Assembleia Geral no dia 20 de
dezembro de 2022, por unanimidade dos associados votantes presentes. Entra em vigor nesta
data.
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